
甘 肃 省 教 育 厅
甘教学函〔2024〕18 号

甘肃省教育厅关于做好 2025 届全省普通
高校毕业生就业创业工作的通知

各高校：

为认真落实《教育部关于做好2025届全国普通高校毕业

生就业创业工作的通知》（教就业〔2024〕5号）精神，省教

育厅决定实施2025届全省普通高校毕业生就业创业促进和

服务体系建设行动。现将有关事项通知如下：

一、大力推动人才培养与经济社会发展供需适配

1.加强就业市场分析研判。实施高校毕业生就业市场需

求和形势分析调查，针对普通高校学生、用人单位，结合学

生职业规划、就业意愿、用人单位人才需求、就业行业产业、

人才发展状况调查等多种类型，逐步推进全省高校毕业生就

业市场调查，精准分析、研判就业形势。积极会同相关行业

主管部门，建立就业市场需求分析会商机制，协同开展人才

需求分析预测工作，编制发布人才需求报告和急需紧缺人才

目录，优化人才资源配置。

2.加强学科专业动态调整优化。以国家战略需求、科技
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创新和人才强省为牵引，以战略性新兴产业发展需求为导

向，主动布局新兴学科专业，扩大急需紧缺学科专业布点，

更好促进供需适配。以毕业生去向落实率、留省率为重要依

据，对就业质量不高的专业实行红黄牌提示制度，及时调整

或更新升级已不适应社会需要的学科专业。

3.加强就业与招生、培养联动。将高校毕业生就业状况

作为高校办学资源配置、教学质量评估、招生计划安排的重

要依据。综合考虑高校办学质量和毕业生就业状况，优化招

生计划分配方式。主动对接经济社会发展需要，有针对性优

化人才培养方案，全面提升高校毕业生专业素养、创新思维

和就业能力。

二、充分发挥促就业政策的引领作用

4.落实助企稳岗政策。积极配合相关部门，加力落实税

收优惠、社保补贴、培训补贴、创业担保贷款等政策，多措

并举激发经营主体吸纳高校毕业生就业的积极性。开展好

“高校毕业生就业政策宣传月”活动，系统梳理高校毕业生

就业创业政策，通过制作政策地图、政策海报、政策汇编，

积极推进就业政策进园区、进企业、进高校、进社区，推动

各项政策加快落地见效、惠企利生。

5.优化规范招聘安排和秩序。协调相关部门做好党政机

关、事业单位、国有企业招聘（录）毕业生和各类升学考试

时间安排，按时序进度抓紧完成各类升学、转段考试的录取

工作。畅通入伍绿色通道，配合兵役机关做好兵员预征预储
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和大学生精准征兵工作。各高校要统筹安排好教育教学与就

业工作进程，确保有序开展、有效衔接，为毕业生在校期间

求职预留时间。

6.支持灵活就业和自主创业。充分挖掘新产业、新业态、

新模式带动就业潜力，引导毕业生发挥专业所长，在数字经

济、绿色经济等多领域灵活就业。配合有关部门落实灵活就

业社会保障政策。充分发挥创业带动就业作用，协调有关部

门落实创业支持和减税降费政策，在资金、场地等方面向高

校毕业生创业者倾斜，为高校毕业生创新创业孵化、成果转

化等提供服务。

7.强化就业支持政策研究。围绕贯彻落实国家及我省重

大战略部署、发展新质生产力、推动经济社会高质量发展，

系统梳理稳就业政策，研究新的就业增长点，结合实际推出

促进毕业生就业的政策举措。聚焦高校毕业生就业工作理论

和现实问题，开展促进高校毕业生供需适配、就业政策论证

与效果评估等前瞻性、实证性研究，探索高校毕业生就业工

作规律，强化政策支撑。

三、多渠道开发优质就业岗位

8.深入开展“访企拓岗”行动。认真落实好“高校书记

校长访企拓岗促就业专项行动”，按“两个 100”和“不少

于 10 家”要求，保质保量完成拓岗任务，提升岗位的利用

率和工作的实效性。结合本校人才培养特点，积极与地方政

府、行业企业、产业园区等建立常态化就业合作，建立一批
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校地、校企合作实习实践基地。协调推动群团组织、慈善组

织、社会组织和社会招聘服务机构等为高校毕业生提供优质

岗位信息和专业化就业服务。

9.组织实施好校园招聘。组织实施好“万企进校园”计

划，联合公共就业创业服务机构，邀请更多对口用人单位开

展校园招聘。支持二级院系积极开展小而精、专而优的小型

专场招聘活动，提高校园招聘活动实效。充分发挥 10 个就

业联盟作用，共建区域性、行业性、联盟性就业市场，共邀

用人单位组团开展巡回招聘。

10.支持中小企业吸纳就业。开展民营企业招聘高校毕

业生专项行动，引导更多高校毕业生到民营企业、中小企业

就业。配合相关部门落实鼓励民营企业、中小企业稳岗拓岗

支持政策，共同办好“‘百城千校万企’民企高校携手促就

业行动”“中小企业网上百日招聘高校毕业生”“民营企业服

务月”等活动，汇聚更多岗位资源。

11.加大基层就业支持。配合有关部门组织实施好“特

岗计划”“三支一扶”“西部计划”“大学生乡村医生专项计

划”等基层项目，加大科研助理岗位开发和规范管理力度，

落实相关配套措施。结合本校办学实际，围绕乡村振兴、基

层治理、产业发展，创新实施基层就业项目，出台配套支持

政策，为毕业生提供更多基层就业渠道。

12.抓好省校两级甘肃省高校大学生智慧就业平台应

用。推动省、校、二级院系三级毕业生就业服务网络信息归
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集。各高校要广泛宣传，积极引导用人单位、高校毕业生、

毕业班辅导员和就业工作人员登录、使用甘肃省高校大学生

智慧就业服务平台和国家大学生就业服务平台，实现就业政

策、就业岗位、实习岗位等及时归集、统一发布和精准获取。

四、做实做细就业指导服务

13.强化生涯教育与就业指导。要将职业生涯教育融入

高校人才培养全过程，推动把课程作为必修课列入人才培养

方案，给予学时学分保障。加强就业课程建设和能力培养，

打造一批省级精品课程，设立“大学生职业规划与就业指导”

专项课题。办好第二届全国大学生职业规划大赛甘肃省赛，

将大赛与各类就业指导、实习实践、校园招聘等活动统筹组

织，引导大学生科学合理规划学业与职业发展。

14.加强就业育人与观念引导。把就业教育作为全员全

过程全方位育人的重要内容，推动与思想政治教育、专业教

育深度融合。加强就业心理健康教育，推进个性化求职心理

疏导。积极开展“永远跟党走、到祖国需要的地方去”“高

校毕业生基层就业卓越奖学（教）金”推荐宣传等活动，组

织开展全省高校优秀毕业生宣讲团进校园巡讲活动，激励高

校毕业生到基层单位就业。引导更多毕业生留甘就业。

15.抓好困难群体就业帮扶。重点关注困难群体毕业生

就业帮扶，建立健全帮扶工作机制。按“一人一档、一人一

策”要求建立动态帮扶台账，确保困难群体毕业去向落实率

不低于全省和本校平均水平，确保有就业意愿的困难群体毕
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业生全部实现就业。组织实施好“宏志助航计划培训项目”。

配合人力社保部门做好离校未就业毕业生服务接续，帮助他

们及时享受公共就业服务。

16.完善就业实习实践制度。将就业实习实践作为促就

业重要举措，纳入人才培养方案，做好政策制度保障。统筹

就业实习与教学实习、社会实践，组织引导大学生利用寒暑

假时间至少参与一次实习实践活动。筑牢大学生实习安全防

线，抓好就业实习安全教育，确保实习责任保险保障落实到

位。积极申报参与教育部供需对接就业育人项目，深化政校

企合作，协同建设一批大学生就业实习实践基地，推动更多

毕业生通过实习实践实现就业。鼓励高校毕业生到国际组织

实习任职。

五、持续推进就业监测与评价改革

17.加强就业监测与核查。严格ǵ核毕业生就业ǶǷ和

去向信息，规范做好毕业去向登记，确保数据真实准确。不

Ǹ健全完善就业监测机制，加强就业监测工作业务培训，ǹ

实提高就业监测工作质量。严格Ǻ行“ǻ不准”“三不Ǽ”

规定，分级开展就业监测数据自查，提高就业监测数据质量

和自查核查工作效率，严格Ǻ行就业监测工作ǽ规Ǿ理办

ǿ，对ǽȀ相关规定的部门和相关人员，依规依ȁ严肃Ȃ责

问责。

18.推进就业评ȃȄȅ。Ȇ持分类评ȃ，ȇ出质量导向，

探索长Ȉ期评ȃ，以就业评ȃȉ能高校就业工作转型，促进
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本校就业工作制度化、规范化。全面开展高校毕业生就业状

况跟Ȋ调查，按时发布就业质量ȋ度报告和专业结构优化调

整报告，全面开展高校毕业生就业工作跟Ȋ调查，加强与政

务数据Ȍ对分析，将就业状况纳入综合研判，为教育教学评

估、就业工作质量评ȃ提供参考。

六、提升工作保障水平

19.ȍ实工作责任。把就业工作纳入领导班Ȏ重要ȏ事

日程和Ȑ效考核重要内容，建立健全主要ȑ责同志Ȓ自部

署、Ȓ自指导，分管ȑ责同志ȓ前指挥、统筹协调的工作机

制，推动逐级ȍ实工作责任。把就业工作列入学校党Ȕ常Ȕ

会重要ȏ题定期研究推进，充分发挥“校ȕ院（系）”两级

就业工作领导小组作用，调动全校力量形成工作合力。建立

完善就业Ȗ险防范化ȗ机制，完善各类ȇ发事Ș应急Ǿ置工

作预案，确保高校毕业生就业安全稳定。

20.强化工作保障。认真落实就业工作机构、人员、经

费、场地“ǻ到位”要求。配ș配强校级专职就业指导教Ț，

按ț不低于毕业ȋ度毕业生 500Ȝ1 的Ȍȝ配Ȟ校级就业工作

人员，鼓励在二级院系设立专职就业工作人员。畅通就业指

导教Ț职业发展ȟȠ，鼓励生涯教育与就业指导人员按要求

参加相关职ȡ评ǵ及在职ȢȣȤȥ学位深造发展。健全校Ȧ

专家担任ȧ职就业指导教Ț的保障机制。

21.加强Ȩȩ维Ȫ。严格落实校园招聘“三严ȫ”要求，

加强校园招聘活动组织管理，认真ǵ核校园招聘信息，Ȭȭ
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已Ȯȯ、已注ȯ、Ȱ业、未通过市场监ȱ管理部门核准或严

重ǽǿȲ信的用人单位进校宣讲招聘，配合有关部门维Ȫ人

力资源市场秩序，及时Ǿ置各类ȳ意ȗȴ等ȵȶ毕业生就业

Ȩȩ的事Ș，依ǿ打ȷ招聘ȸȹ、ȺȻȼȽ等Ⱦ就业ǽǿǽ

规行为，积极营造公平、安全的就业ȿɀ。加强就业安全教

育，发布招聘求职Ɂɂ提示，加大防Ƀ信ȹɄ宣传，帮助毕

业生提升防范就业Ȗ险意Ʌ。加大校园招聘ǵ核力度，严格

规范招聘信息Ɇ集，及时ɇɈ各类ɉ假信息。

22.开展Ɋ结宣传。积极ɋ用新Ɍɍ体、ɎȤɎ信、广

ɏɃɐ等渠道，开展形式多ɑ、内容ɒɓ的宣传活动。大力

宣传党和政府对毕业生的关心关ɔ、对就业工作的高度重

ɐ，加大力度宣传地方、用人单位和高校全力拓资源、优指

导、强帮扶、促就业的举措和成效。积极营造全社会关心支

持高校毕业生就业的ɕ好ɖ围。各高校毕业生就业工作进展

ɗ况和经ɘ做ǿ要及时报省教育厅。

甘肃省教育厅

2024 ȋ 12 月 11 日

（依申请公开）


